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Notat: Sygeplejerskers oplevelser af konsekvenser
ved travlhed og underbemanding pa medicinske og
intensivafdelinger

DSR Analyse har i perioden 20. april til 3. maj gennemfert en kort spprgeskemaundersggelse blandt
sygeplejersker ansat pa medicinske afdelinger og pa intensivafdelinger pa danske hospitaler.
Undersggelsen blev sendt ud til 1.961 tilfzldigt udtrukne medlemmer, som i DSR's medlemsregister
var registreret som vaerende ansat pa en medicinsk afdeling eller intensivafdeling og som ikke
havde leder-ansvar. [ alt deltog 1.045 af de inviterede i undersggelsen svarende til 53 %. Af disse
bekraftede 966, at de er ansat pa medicinske afdelinger eller intensivafdelinger.

Notatets konklusioner er de fglgende:

- 9ud af 10 af sygeplejerskerne (91%) svarer, at de indenfor den seneste maned har oplevet,
at de var for fa pa arbejde i forhold til arbejdsopgaverne. Af disse svarer stort set alle (95%),
at de oplever, at kvaliteten af den grundleggende pleje, pavirkes negativt, at der er for fa pa
arbejde.

- Flereend 8 ud af 10 af sygeplejerskerne (83%) svarer at der indenfor den seneste maned har
veeret situationer, hvor travlhed eller underbemanding - efter sygeplejerskernes vurdering
- har fert til at den grundlaeggende pleje er blevet nedprioriteret.

- Flere 4 ud af 10 af sygeplejerskerne (44%) svarer at der indenfor det seneste ar har vaeret
situationer, hvor travlhed eller underbemanding - efter sygeplejerskernes vurdering — har
fort til en alvorlig utilsigtet haendelse.

- Flereend 4 ud af 10 af sygeplejerskerne (46%) svarer at der indenfor det seneste ar har
veeret situationer, hvor travlhed eller underbemanding - efter sygeplejerskernes vurdering
- har vaeret medvirkende arsag til, at en patients tilstand er blevet forvaerret.

- Knap 1 ud af 10 af sygeplejerskerne (9%) svarer at der indenfor det seneste ar har veeret
situationer, hvor travlhed eller underbemanding - efter sygeplejerskernes vurdering — har
vaeret medvirkende arsag til, at en patient er afgdet ved deden.

Undersggelsens resultater:

91% af sygeplejerskerne svarer “Ja” til spgrgsmalet ” Har du inden for den seneste maned oplevet, at
I'var for fa pa arbejde i forhold til arbejdsopgaverne?”. 8 % svarer "nej og 2% svarer “Ved ikke” (se
figur 1).



Figur 1. Har du inden for den seneste maned oplevet, at I var for fa pa arbejde i forhold til
arbejdsopgaverne?
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Anm.: n = 965 sygeplejersker uden ledelsesansvar, ansat pd medicinsk afdeling eller intensivafdeling. Kilde: DSR Analyse.

95% af sygeplejerskerne, som har angivet, at de indenfor den seneste maned har oplevet at vaere for
fa pa arbejde ift. arbejdsopgaverne, svarer “Ja” til spergsmalet ” Oplever du, at kvaliteten af den
grundleggende pleje* bliver pavirket negativt, nar I er for fa pa arbejde i forhold til
arbejdsopgaverne?”. 3 % svarer “Nej” og 2% svarer "Ved ikke” (se figur 2)

Figur 2. Oplever du, at kvaliteten af den grundleggende pleje* bliver pavirket negativt, narI er
for fa pa arbejde i forhold til arbejdsopgaverne?
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Anm.: n = 886 sygeplejersker uden ledelsesansvar, ansat pa medicinsk afdeling eller intensivafdeling, som har angivet, at de
indenfor den seneste maned har oplevet, at de var for fa pa arbejde. * Fx mundhygiejne, mobilisering, hjaelp til toiletbesag og
personlig hygiejne. Kilde: DSR Analyse.

83 % af sygeplejerskerne svarer “Ja” til spergsmalet “Har der indenfor den seneste maned vaeret
situationer i din enhed/afdeling/afsnit, hvor travlhed eller underbemanding - efter din vurdering -
har fert til, at den grundlaeggende pleje er blevet nedprioriteret?”. 13 % svarer "Nej”, og 4 % svarer
"Ved ikke” (se figur 3).



Figur 3. Har der indenfor den seneste maned veeret situationer i din enhed/afdeling/afsnit, hvor
travlhed eller underbemanding - efter din vurdering - har fgrt til, at den grundlaeggende pleje*
er blevet nedprioriteret?
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Anm.: n = 945 sygeplejersker uden ledelsesansvar, ansat pa medicinsk afdeling eller intensivafdeling. * Fx mundhygiejne,
mobilisering, hjeelp til toiletbesgg og personlig hygiejne Kilde: DSR Analyse.

44 % af sygeplejerskerne svarer “Ja” til spergsmalet “Har der indenfor det seneste ar veeret
situationer i din enhed/afdeling/afsnit, hvor travlhed eller underbemanding - efter din vurdering -
har fert til en alvorlig utilsigtet haendelse (UTH)?". 26 % svarer "Nej”, og 30 % svarer “Ved ikke” (se
figur 4).

Figur 4. Har der indenfor det seneste ar varet situationer i din enhed/afdeling/afsnit, hvor
travlhed eller underbemanding - efter din vurdering - har fert til en alvorlig utilsigtet haendelse
(UTH)*?
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Anm.:n = 941 sygeplejersker uden ledelsesansvar, ansat pa medicinsk afdeling eller intensivafdeling. * Med alvorlig utilsigtet
hzandelse menes en utilsigtet haendelse, hvor patienten var livsfare, patienten fik alvorlige mén eller patientens tilstand blev
forveerret. Kilde: DSR Analyse.

46% af sygeplejerskerne svarer “Ja” til spergsmalet “Har der indenfor det seneste ar veeret
situationer i din enhed/afdeling/afsnit, hvor travlhed eller underbemanding - efter din vurdering -
har veeret medvirkende arsag til, at en patients tilstand blev forvarret?”. 27 % svarer “Nej”, og
ligeledes 27% svarer "Ved ikke” (se figur 5).



Figur 5. Har der indenfor det seneste ar varet situationer i din enhed/afdeling/afsnit, hvor
travlhed eller underbemanding - efter din vurdering - har veeret medvirkende arsag til, at en
patients tilstand blev forveerret?
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Anm.: n = 936 sygeplejersker uden ledelsesansvar, ansat pa medicinsk afdeling eller intensivafdeling. Kilde: DSR Analyse.

9% af sygeplejerskerne svarer “Ja” til spgrgsmalet "Har der indenfor det seneste ar vaeret situationer
i din enhed/afdeling/afsnit, hvor travlhed eller underbemanding - efter din vurdering — har vaeret
medvirkende arsag til, at en patient er afgdet ved deden?”. 61 % svarer “nej, og 30% svarer “Ved ikke”
(se figur 6).

Figur 6. Har der indenfor det seneste ar varet situationer i din enhed/afdeling/afsnit, hvor
travlhed eller underbemanding - efter din vurdering - har vaeret medvirkende arsag til, at en
patient er afgaet ved deden?
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Anm.: n = 936 sygeplejersker uden ledelsesansvar, ansat pa medicinsk afdeling eller intensivafdeling. Kilde: DSR Analyse.



