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Punkt 0: 8:30-9:00 Morgenbrød

Punkt 1: 9:00-9:15 Mødets åbning

Kredsformanden åbner mødet med at præsentere indkomne afbud samt give en mundtlig
orientering

Kredsformanden præsenterer dagsordenen og søger den godkendt.

Mødet stopper kl. 15:20 for at gå over i medlemsmøde med start 15:30. Udover for
medlemmer er dette særligt for KB'ere valgt i øst og kredsens politiske ledelse i området.
Se mere her: En uddannelse i forandring – det ved vi nu (dsr.dk)

Punkt 2: 9:15 -10:15 Årsregnskab 2023

Indstilling
at KB godkender årsregnskabet 2023.

Baggrund
Kredsbestyrelsen skal udarbejde regnskab for kredsens virksomhed, jf. §19 i lovene om
kredsbestyrelsens opgaver. Derfor fremlægges årsregnskabet for KB med henblik på
godkendelse.

Sagsfremstilling
De lokale regnskabskontrollanter har gennemgået regnskabet og regnskabet er inden
KB-mødet godkendt af revisor.

Årsregnskabet gennemgås i årsrapporten 2023 (bilag).

Proces på mødet
Kredschefen præsenterer punktet, hvor også bogholder Claus Herlufsen deltager.

Næste skridt
Der arbejdes videre med kredsbestyrelsens beslutning.
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Dansk Sygeplejeråd kreds Syddanmark 

Årsrapport 2023 

KB-møde den 4. marts 2024  

 

Læsevejledning  

 

1. Årets resultat  

Kreds Syddanmark budgetterede i 2023 med et underskud på minus 2.202.504 kr. Resultatet 

for 2023 er et underskud på -2.516.304 kr. 

 

Underskuddet skyldes primært reduktion af rådighedsbeløbet igennem året, og 

personalomkostninger samt merudgifter på TR-området.  

 

Det som i høj grad påvirker den samlede økonomi og til det samlede årsresultat, er den 

løbende nedjustering af rådighedsbeløbet i løbet af året, i 2023, på 792.008 kr. 

Da der i løbet af 2023 fortsat ses en markant medlemsnedgang generelt i Dansk Sygeplejeråd 

og specifikt i Kreds Syddanmark, er kredsens rådighedsbeløb blevet nedjusteret i samme 

omfang. 

 

2. Det samlede overblik 

Reduktionen i årsresultatet skyldes flere faktorer som fx reduktion på indtægtssiden og 

merudgifter (primært engangsudgifter) på udgiftssiden.  

I store træk ser det således ud: 

• Færre indtægter fra rådighedsbeløb end budgeret med (792.008 kr.) 

• Færre midler fra AKUT-fonden (12.453 kr.) 

• Merforbrug på tillidsvalgte (860.026 kr.) 

• Færre udgifter vedr. KB end budgetteret med (355.872 kr.) 

• Ingen udgifter ifm Kongres/Fagdag og Generalforsamling (100.000 kr.) 

• Merforbrug på løn og personaleudgifter (530.680 kr.) 

• Merforbrug på IT-drift telefoni og data (20.080 kr.) 
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3. Gennemgang af indtægter og udgifter  

Indtægtssiden  

Som det fremgår af resultatopgørelsen, er der i 2023 budgetteret med indtægter på 

tilsammen 22.850.873 kr. Kredsen har opnået indtægter på i alt 22.347.653 kr., hvilket svarer 

til 503.220 kr. mindre end budgetteret med.  

 

Årsagen til de lavere indtægter på rådighedsbeløbet skyldes det fortsat faldende medlemstal. 

Udgifter til FH er fratrukket inden kredsene bliver tildelt deres rådighedsbeløb.  

 

DSR som organisation får færre indtægter når medlemstallet falder. Når medlemstallet 

falder, reduceres de midler, der er til fordeling mellem Kvæsthuset (60%) og kredsene (40%) 

og kredsene indbyrdes. Fordelingen mellem kredsene sker – efter de ovenfor omtalte 

fællesudgifter er fratrukket – efter medlemstal. 

 

Godtgørelse fra AKUT-fonden (Amtskommunernes og Kommunernes fond for Uddannelse 

af Tillidsrepræsentanter) skal anvendes til TR-aktiviteter indenfor AKUT-området. Kreds 

Syddanmark har i 2023 i alt modtaget 3.585.420 kr. i godtgørelse fra AKUT-fonden, hvilket 

svarer til 12.453 kr. mindre end budgetteret. 

Denne godtgørelse skal anvendes til dækning af direkte udgifter (transport, frikøb, 

forplejning mm) i forbindelse med temadagen og mødeaktiviteter for de tillidsvalgte samt til 

dækning af ressourceforbrug (medarbejdernes tid) i forbindelse med disse aktiviteter. Både 

direkte udgifter og ressourceforbrug indgår i det AKUT-regnskab kredsen afleverer til DSR-c 

for 2023. 

 

Udgiftssiden  

Medlemsrekruttering og fastholdelse (årsrapport spec. 1) 

Der er budgetteret med en samlet udgift i 2023 på 864.883 kr. Realiseret udgift er 682.387 kr. 

• I Generelt indgår tilskud til seniorsammenslutningerne samt udgifter til møder 

mellem Kreds Syddanmark og kontaktudvalgene. 

• Medlemsaktiviteter er blandt andre faglige medlemsarrangementer, en stor fagdag, 

jubilæumsfrokost, biografture for sygeplejersker og deres familie, busture til 

Kvæsthuset, merchandise mm.  

• Udgifter i Kommunikation og presse gik blandt andet til ”Kredsløbet”, podcasts, 

nyheder på Facebook, Instagram og hjemmeside 

 

Det kredsen har budgetteret med på medlemsaktiviteter, svarer så godt som til de samlede 

udgifter i 2023. 

 

I forhold til medlemsaktiviteter ligger besparelsen på 180.000 kr. primært på indkøb af 

merchandise. 

 

I forhold til Kommunikation og presse har der været en samlet budgetbesparelse på ca. 

255.000 kr., hvilket primært skyldes nedlæggelse af Kredsløbet. 
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Tillidsvalgte (årsrapporten spec. 2) 

I 2023 er der budgetteret med en samlet udgift på 2.287.006 kr. Den realiserede udgift for 

2023 er 3.147.032 kr.  

• I Generelt indgår udgifter til fx TR-møder/Kvartalsmøder, Fællesdagen, TR-råderum, 

FTR- og TR-seminarer, uddannelsesmidler til FTR og TR/politisk 

kompetenceudvikling  

• Lærings- og uddannelsesaktiviteter omfatter blandt andet udgifter til uddannelse af 

FTR/TR (konceptaktiviteter) 

 

Merudgiften på disse aktiviteter er samlet set på 860.000 kr. Merforbruget skyldes primært 

TR-Faktadag og -Seminar, afholdelse af FTR-seminar samt konceptaktiviteter. Her får et 

relativt større antal deltagere stor betydning for den samlede udgift (lønrefusion: 2000 kr. pr 

deltager). 

De største poster er: 

FTR-seminar: udgifter i alt. 235.000 kr., dvs. 50.000 kr. i merforbrug sammenlignet med 2022 

FTR-møder: 160.000 kr. 

TR Faktadag og -Seminar: 1.050.000 kr., ca. 350.000 kr. i merforbrug sammenlignet med 2022   

Fællesdag for ledere, TR og AMR: 270.000 kr.  

TR-møder: 200.000 kr.  

TR-råderum i 2023: 345.000 kr.  

TR-temadag: 150.000 kr.  

Konceptaktiviteter forbrug i alt i 2023: 189.000 kr., dvs. 117.000 kr. i merforbrug 

sammenlignet med 2022 

Gaver til TR:  208.000 kr.  

 

 

Organisation (årsrapport spec. 3) 

Samlet budget for 2023 er 1.021.589 kr. Realiseret udgift for 2023 er 532.577 kr. 

• I Bestyrelse – KB indgår udgifter til afholdelse af 8 heldagsmøder inkl. forplejning, et 

KB-seminar samt uddannelsesmidler til de enkelte KB-medlemmer/politisk 

kompetenceudvikling. 

• Lokalafdelinger – SLS omfatter udbetaling af tilskud til lokalafdelinger i Kreds 

Syddanmark 

• DSR’s kongres omfatter midler som er afsat til deltagelse i DSR’s kongres (ingen 

kongres i 2023) 

• Valg omfatter midler afsat udgifter i forbindelse med valg til kredsbestyrelsen 

• Generalforsamlinger omfatter udgifter forbundet med kredsens generalforsamling 

(ingen generalforsamling i 2023) 

 

Udgifterne relateret kredsbestyrelsen og dens aktiviteter er lavere end forventet i 2023. 

Kredsbestyrelsen alene er samlet set 355.000 kr. lavere end vi har budgetteret med. Den 

lavere udgift beror primært på afbud fra KB-medlemmer til møderne, lavere forbrug af 
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midler KB-udvalg og egen tid, hvilket betyder færre udgifter til transport og tabt 

arbejdsfortjeneste. 

 

Arbejdsmiljø (årsrapportens spec. 4) 

Der er i 2023 budgetteret med en udgift på 818.435 kr. Realiserede udgifter på 537.313 kr. 

• Under AMIR-medlemsaktiviteter indgår udgifter til afholdelse af AMIR- og TRIO 

temadage, AMIR-uddannelse/modul ved UC Syd samt en konsulent i et 

arbejdsmiljøprojekt (udløber marts 2024) 

 

Der er et mindre forbrug da vores arbejdsmiljøkonsulent fik nyt arbejde (1.10) og dermed 

ikke har være i stillingen i de sidste 3 måneder i 2023.  

Endelig har vi været nødt til at aflyse AMIR-uddannelsen/modulet ved UC-Syd, da der var 

for få tilmeldte. 

 

Der er afholdt følgende arrangementer for AMiR: intromøder for nye AMiR, Temadage for 

TRIO´er, AMiR (og TR) møder. 

 

 

Sygeplejerskers løn og ansættelse/Faglige Konsulenter (FK) drift (årsrapportens spec. 5) 

Der er i 2023 budgetteret med 338.000 kr. ifm. de faglige konsulenters deltagelse i 

forhandlinger og møder med arbejdsgivere, FTR og TR og/eller medlemmer mm. Den 

realiserede udgift er 208.737 kr., dvs. 129.000 kr. under budget. Vi forsøger at få 

konsulenternes bopæl og hvor de har indmødesteder placeret, så vi dels sikrer relationen, 

dels tænker på ressourceforbrug og kørerafstand. 

 

 

Samfundspolitik (årsrapporten spec. 6) 

Der er budgetteret med 150.000 kr. i 2023. Den realiserede udgift er 161.210 kr. 

Der er budgetteret med udgifter til 1. maj arrangement, Kvindernes Kampdag, deltagelse på 

Folkemødet og/eller ICN samt bustur for medlemmer til Folkemødet.  

Merudgiften skyldes udgifter forbundet med deltagelse på Folkemødet, dvs. boliger, 

transport, færger, busarrangement for medlemmer mm.  

 

 

Sygeplejeprofession og sundhedspolitik (årsrapporten spec. 7) 

Der er i 2023 budgetteret med en samlet udgift på 963.095kr. Realiseret 907.681kr. 

• Til drift af forpersonsskabets drift med deltagelse i forhandlinger og møder med 

arbejdsgivere, HB-møder, konferencer, temadage, møder med FTR og TR og/eller 

medlemmer.  

• Medlemsaktiviteter omfatter sygeplejefaglige aktiviteter som fx 

medlemsarrangementer, fyraftensmøder, Fagdag og temadage. 

 

 

Administration (årsrapporten spec. 8) 

På administrationsområdet er der budgetteret med 499.466 kr. for 2023. Realiseret 388.887 kr. 
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Administrationsområdet dækker bl.a. udgifter abonnementer, kontorartikler og forsikringer 

mm. 

For ejendomsadministration er der i 2023 budgetteret med 2.083.134 kr., og forbruget har 

været 2.012.820 kr. Beløbet dækker husleje, el, varme mm. 

 

 

Personale (årsrapporten spec. 9) 

Der er budgettet med 15.350.000 kr. Realiseret 15.880.680 kr. 

Løn og personaleudgifter omfatter bl.a. løn herunder forbrug af vikar, kompetenceudvikling 

målrettet personalet og personaleseminar.  Merudgifterne i 2023 skyldes fratrædelsesløn for 

to faglige konsulenter ultimo 2023. 

 

 

It (årsrapporten spec. 10) 

IT-drift telefoni og data omfatter udgifter til IPads til KB, dataforbindelser, mobiltelefoni, 

farve t il printere og kopimaskiner. Merforbruget på ca. 20.000 kr. skyldes en investering i 3 

skærme og licens for kredsens info-skærme de næste 3 år.  

 

 

4. Detaljeret gennemgang af årsrapportens balance  

Årsrapporten side 12-18  

 

Aktiverne består blandt andet af inventar, IT-udstyr og indretning af lejede lokaler 

(kredskontoret) som pr. 31.12 2023 er opgjort til 99.000 kr.   

 

Tilgodehavender og forudbetaling af forskellig art er opgjort til i alt 569.140 kr.  

 

Endelig har Kreds Syddanmark i likvide beholdninger 12.798.248 kr.  

 

På passivsiden har kredsen efter at have overført årets resultat en egenkapital på 9.736.986 

kr. 

Egenkapitalen er sammensat af stamkapital og frie midler. Kredsen har pr. 31.12 2023 en 

stamkapital på 4.300.998 kr. og kredsens frie midler er 5.435.988 kr.  

 

Kredsen har gældsforpligtelser til blandt andet leverandører og SKAT, feriepenge mm for i 

alt 3.729.401 kr.  
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Økonomirapport pr. 31. december for Kreds Syddanmark

INDTÆGTER Saldo 31.12.23 Budget 2023 Forventning 2023 % ift. budget

pr. 31.12.23

Faste indtægter / Rådighed fra DSR-C 18.460.992 19.253.000 18.561.326 95,89

Andre indtægter / Akut fonden 3.585.420 3.597.873 3.597.873 99,65

Finansielle poster 301.242 0 225.000

INDTÆGTER IALT 22.347.653 22.850.873 22.384.199 97,80

UDGIFTER

Medlemsrekruttering og fastholdelse 682.387 864.883 664.883 78,90

Kommunikation og presse 354.570 612.066 412.066 57,93

Tillidsvalgte 3.147.032 2.287.006 2.287.006 137,60 spec.

Organisation    

Kredsbestyrelse 528.677 884.549 650.000 59,77

SLS 3.900 37.040 37.040 10,53

Kongres 0 0 0 0,00

Generalforsamling 0 100.000 100.000 0,00

Arbejdsmiljøindsats 537.313 818.435 618.435 65,65

Sygeplejerskes løn og ansættelse / FK transport     

FK drift mm 208.737 337.858 250.000 61,78

Samfundspolitik     

Generelt (Folkemødet, ICN mm) 161.210 150.000 160.000 107,47

Sygeplejeprofession og Sundhedspolitik    

Drift formandskab / FM transport 253.320 263.751 263.751 96,05

Sygeplejefaglige aktiviteter 654.361 699.344 699.344 93,57

Administration 388.887 499.466 400.000 77,86

Lejemål 2.012.820 2.083.134 2.083.134 96,62

Løn og personaleudgifter 15.880.680 15.350.000 15.350.000 103,46 2 stk aftaler

IT drift telefoni og data 85.925 65.845 65.845 130,50 licens 3 stk skærme

Skat -35.862 0 0

UDGIFTER I ALT 24.863.957 25.053.377 24.041.504 99,24

RESULTAT -2.516.304 -2.202.504 -1.657.305

22-02-2024Kopi af Kopi af Syd øko 31 12 23 KB version 4
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Punkt 3: 10:15-10:30 pause

Punkt 4: 10:30-10:50 Uddannelsespulje til FTR

Indstilling
at KB beslutter om KB ønsker at videreføre den i KB besluttede uddannelsespulje til FTR

at KB fastsætter beløbets størrelse

Baggrund

I 2020 blev der afsat 200.000 kr. til en uddannelsespulje for FTR og FTR-suppleanter.
Der har også før det og tidligere været afsat mider til FTR-uddannelse i forskellige
størrelsesordener.

Formål med at styrke kompetenceudviklingen for FTR lokalt i kredsen har været:

• Styrke den enkelte FTR i sin rolle som leder af et TR-kollegium
• Styrke rollen som repræsentant i MED-udvalg og samspil med ledelsen lokalt
• Styrke vidensniveau og handlekompetencer i FTR-gruppen i Kreds Syddanmark
• Styrke FTR’s rolle som omdrejningspunkt i de lokale TR-kollegier
• Bidrage med viden i andre fora, f.eks. til kvartalsmøder

Sagsfremstilling
Puljen er nu brugt og derfor indstilles der til at KB beslutter, om man ønsker at videreføre
puljen i lyset af den økonomiske situation og i givet fald i hvilken størrelsesorden.

Såfremt KB beslutter at videreføre puljen, vil der på førstkommende KB-møde ske en
drøftelse af kriterierne for at kunne søge midlerne i puljen.

Proces på mødet
Kredsformanden præsenterer punktet til drøftelse og beslutning.

Næste skridt
Afhænger af KBs beslutning - ophør, pausering, videreførsel.

Punkt 5: 10:50-10:55 Ringeaften den 15. april og den 6.
maj 2024

Indstilling
at KB beslutter, hvem der ønsker at deltage i ringeaftenerne den 15. april og den 6. maj
2024.

Baggrund
Ved ringeaftenerne ringer KB-medlemmer og den politiske ledelse til nyuddannede og
10-års jubilarer.

Sagsfremstilling
KB kan melde sig til ringeaftenen den 15. april, hvor der bliver ringet til de nyuddannede
og den 6. maj, hvor der bliver ringet til 10-års jubilarerne.
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Begge aftener foregår i tidsrummet kl. 16-20 og foregår på Kredskontoret. Der er KB-
møde begge dage inden, og den 15. april foregår det i Vejen, hvor det er tanken, at dem
der vil ringe kører til kredskontoret efter mødet.

Proces på mødet
Kredsformanden spørger, hvem der vil ringe hvilke dage.

Næste skridt
Navnene meldes til administrationen, der står for indkaldelse mm.

Punkt 6: 10:55-11:00 Pause

Punkt 7: 11:00-12:00 Oplæg ved uddannelseschef Britta
Bang Larsen

Uddannelseschef Britta Bang Larsen holder oplæg med en status på udfordringer og
muligheder på sygeplejerskeuddannelsen fra perspektivet som uddannelseschef.

Punkt 8: 12:00-12:30 Frokost

Punkt 9: 12:30-13:15 Kongres 2024 - Præsentation af
eventuelle kongresforslag

Indstilling
at KB drøfter kongresforslag fra egne bestyrelsesmedlemmer

Baggrund
Jf. DSRs love §23 stk. 4 skal kongresforslag fremsat af kongresdelerede have været
drøftet i kredsbestyrelsen inden de fremsættes.

Forslag skal være Dansk Sygeplejeråds sekretariat i hænde inden arbejdstids ophør den
15. marts 2024.

Sagsfremstilling
Hvert bestyrelsesmedlem kan fremlægge sit forslag og bestyrelsesmedlemmer kan koble
sig på.

Proces på mødet
Bestyrelsesmedlemmer der har et forslag, de ønsker at fremsætte,præsenterer det for
plenum.

Der kan blive behov for mindre eller mere tid til punktet - det vil dagsordenen tilpasses
efter, så dette punkt prioriteres tilstrækkeligt.

Næste skridt
Fristen for at indsende kongresforslag er den 15. marts ved arbejdstids ophør (kl. 16.00).
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Punkt 10: 13:15-13:30 Pause

Punkt 11: 13:30-14:30 HB møde

Indstilling
at KB drøfter HB-dagsordenen til HB-mødet den 6.-7. marts 2024

Baggrund
KB-møder afholdes som hovedregel umiddelbart inden et HB-møde. Det giver mulighed
for, at KB kan drøfte HB-dagsordenen. Kredsformanden har forud for KB-mødet lavet et
notat, hvor særlige interessepunkter fra HB-materialet fremhæves.

Sagsfremstilling
Kredsformandens notat vil sammen med HB-dagsordenen danne baggrund for KBs
samlede drøftelse. Kredsformandens notat ot HB-dagsordenen vil blive eftersendt.

Proces på mødet
Kredsformanden åbner punktet med udgangspunkt i sit notat og KB drøfter.

Næste skridt
Kredsformanden og 1. kredsnæstforpersonen deltager i HB-mødet.

Punkt 12: 14:30-15:05OK24

Indstilling
at KB drøfter de indgåede forlig på det offentlige område.

Baggrund
Der pågår i skrivende stund forhandlinger for det offentlige område (Staten, KL og
Danske Regioner) OK24. Det forventes, at der foreligger et samlet forlig, når KB mødes.

Sagsfremstilling
OK24 forhandlingerne har været i gang siden efteråret 2023, hvor de indledende
drøftelser fandt sted. Denne gang er OK forhandlingerne parret med en forudgående
trepartsaftale, der blev indgået december 2023. Især denne del har også gjort
forhandlingerne og beregningerne ekstraordinært komplicerede, da midler fra OK-
rammen og midler fra trepartsaftalen skal håndteres forskelligt i det videre.

KB har været samlet nogle gange virtuelt og har undervejs fået skriftlig info fra såvel DSR
centralt som fra kredsformanden.
I skrivende stund er der overordnet indgået forlig om OK-rammen, der alle steder er
blevet 8,8%. Udmøntningen foregår på en måde for Statens område, hvor
organisationspuljen er mindre end for de to andre områder.

På grund af sammenkædningen med trepartsaftalen vil der også videre være en række
forhold, der komplicerer implementeringen en anelse. Det starter allerede ved den fælles
afstemning, tidspunkt for afholdes af ekstraordinær kongres i DSR og ved det forhold, at
der især på det regionale område er enkelte elementer, der skal forhandles færdigt lokalt.

Det forventes, at KB har fået tilsendt de aktuelle forlig før KB mødet.
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Proces på mødet
Kredsformanden gennemgår status og de indgående forlig.

Næste skridt
Forligene skal nu præsenteres for kongressen og til afstemning hos medlemmerne.
Derfor planlægges fyraftensmøder for medlemmer, TR opfordres til arbejdspladsmøder
og OK detaljer gennemgås for alle TR. Datoerne fastsættes i kommende tid.

Punkt 13: 15:05-15:10 Opdaterede samværsværdier

Indstilling
at KB tager orienteringen til efterretning

Baggrund
HB besluttede på mødet i januar nogle lettere justerede rammer for, hvordan DSR
håndterer eventuelle overtrædelse af samværsværdierne for politisk valgte.

Sagsfremstilling
Meldingen er, at materialet snart bliver lagt på DSR.dk. Det er forventningen, det sker
inden KB-mødet, hvorfor det muligvis eftersende. Alternativt præsenteres justeringerne
på mødet.

Proces på mødet
Kredsformanden orienterer.

Næste skridt
Der bliver arbejdet med samværsværdierne

Punkt 14: 15:10-15:15 Evaluering af mødet

Punkt 15: 15:15-15:20 Eventuelt

Eventuelt

• Kredsformanden giver på mødet en status på dialogen med Region Syddanmark
om ideerne med en fælles rekrutteringskampagne for sygeplejersker.
Professionshøjskolerne og KKR har tilsluttet sig emnet og der er planlagt
arbejdsmøde om emnet 29. februar 2024.

Punkt 17:
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Referat

Punkt 1: 9:00-9:15 Mødets åbning

Kredsformanden åbner mødet. Der er ikke indsigelser til dagsordenen og denne
betragtes derfor som godkendt.

Kredsformanden gennemgår dagens afbud:

• Marie-Louise Nordenskov Bjørnlund
• Lisbeth Hammer Andersen
• Louise Prahl
• Ingrid Margrethe Korsgaard
• Birgith Flyvbjerg
• Christina Rosenberg
• Janne Grevsen
• Mette Schønnemann

KB medlem og lektor på UCL Mathilde Hermansen byder velkommen til stedet.

Under mødets åbning i øvrigt:

• Vedr. Folkemødet er vi i dialog med busselskab for at få en medlemsbus - det vil i
givet fald blive lørdag. Gyrit Poulsen, Mette Kästner, og muligvis Andreas Lund vil
være værter på bussen.
• Vedr. gæster til kongressen: Vi har inviteret to suppleanter til at være med som
fuldtidsgæster, de resterende fire suppleanter er inviteret til at deltage som
kredsens gæster, hvor vi betaler én dag. Derudover har vi udbudt de antal gæster
vi har fået tildelt- 10 til hver dag – i alt 20. Pladserne var besat inden et døgn og
tilsvarende med ventelisten.
• Vedr. 1. maj-arrangement tilbyder Jennifer at være med i gruppen omkring
Odense.

Punkt 2: 9:15 -10:15 Årsregnskab 2023

Kredschefen gennemgår årsregnskabet.

KB drøfter flere elementer i årsregnskabet, bl.a. TR-aktiviteter, medlemsrettede
aktiviteter, AMIR-uddannelsen, KB-møder.

KB godkender årsregnskabet for 2023.

Punkt 4: 10:30-10:50 Uddannelsespulje til FTR

KB beslutter at afsætte 200.000 kr. til puljen.

Kriterier vil ikke blive behandlet på førstkommende møde, da KB beslutter, at puljen skal
forvaltes inden for de formål, der er beskrevet i dagsordenspunktet vedr. formål.

Punkt 5: 10:50-10:55 Ringeaften den 15. april og den 6. maj 2024
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Følgende KB'ere deltager på ringeaftener den 15. april og den 6. maj:

15. april

Christina Rosenberg

Rikke Boje

Susanne G. Pedersen

Solvejg K. Pedersen

Mathilde Hermansen

6. maj

Christina Rosenberg

Heidi Søholt

Gyrit Poulsen

Mette Kästner

Mike Grandt

Punkt 7: 11:00-12:00 Oplæg ved uddannelseschef Britta Bang Larsen

Oplæg fra Britta Bang Larsen om synet på sygeplejerskeuddannelsen med en
uddannelseschefs øjne.

Blandt andet:

• Dialog og kontakt med interessenter (både tætte og perifere) er enormt vigtigt.
• De studerende vil udøve deres faglighed på højt niveau og det fylder mere end
eks. løn.
• Hvordan lander vi på stedet mellem hvad de unge vil have og hvad samfundet
efterspørger.
• Mari Holen og Vibeke Røn - meget nyttig viden at hente hos dem.
• Man taler om praksis-chok efter endt uddannelse, men det er ikke praksis-chok og
således et uhensigtsmæssigt ordvalg, det er at stå med ansvaret og det der ligger i
dét, der er chokket.
• Omsorgen har flere steder trange kår.

Punkt 9: 12:30-13:15 Kongres 2024 - Præsentation af eventuelle
kongresforslag

Bestyrelsesmedlemmer præsenterer følgende påtænkte kongresforslag:

• Mistillidsvotum til politisk valgte - dette for at være på forkant, hvis HBs planer om
samme tema ikke opleves at indfange forslagsstillernes ambitioner.
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• Indirekte valg (formentlig møntet på næstforpersonvalget) i DSR.
• For vandtætte stodder med det administrative og politiske led i DSR - dette kan
hindre, at sager der kan være tabt i en administrativ/juridisk sammenhæng, ikke
når det politiske led og dermed muligheden for at at de kan få en politiske proces.
• Tilbagerulning af tidligere kongresbeslutning om FTR-seminar.
• HB-møder skal også virtuelt være åbne for medlemmer.
• Køre flere sager, og holde fast i dem.
• Begrænsning på, hvor mange valgperioder man kan sidde.

Punkt 11: 13:30-14:30 HB møde

KB drøfter HB dagsordenen med blandt andet fokus på kongres 2024, evaluering af
næstforpersonsvalget, HBs forretningsorden og graden af åbenhed på møder,
honorering af politisk frikøbte, budget, 3-pct. henlæggelse til garantifonden,
holdningspapir om uddannelse.

Punkt 12: 14:30-15:05OK24

KB drøfter OK24 og elementerne i forslagene - både generelt og enkelt-elementer.

Medlemmer efterspørger skitse over, hvornår man stiger.

Drøftelse af om det var realistisk at samle kongressen fredag den 1. marts til en teknisk
gennemgang, eller det havde været bedre at vente til mandag.

Punkt 13: 15:05-15:10 Opdaterede samværsværdier

Kredsformanden orienterer og KB tager orienteringen til efterretning.

Punkt 14: 15:10-15:15 Evaluering af mødet

Positive tilkendegivelser ift. at være på UCL og rammerne her samt at dagsordenen og
tidsplanen blev overholdt.

Hvis der ikke er gruppearbejde, så er det et ønske, at KB sidder i hestesko/kan se
hinanden under mødet. Det vil ske i Vejen.

Ønske at det på førstekommende KB-møde bliver drøftet, hvordan det fungerer at holde
KB-møder ude af huset (væk fra Vejlevej).
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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