NOTAT Restitution

| perioden 14. maj til 9. juni 2023 har DSR Analyse gennemfgrt en arbejdsmiljgundersggelse (SATH 2023)
blandt 8.000 beskaeftigede medlemmer af Dansk Sygeplejerad. 42% af de inviterede deltog i undersggelsen.
Dette notat preesenterer resultater ift. sygeplejerskernes mulighed for restitution pa arbejdspladsen

Hovedresultater

- 10% af sygeplejerskerne far altid holdt de pauser, de har brug for i Igbet af arbejdsdagen. 43% far
ofte afholdt pauserne, 27% sommetider mens 19% sjeeldent eller aldrig holder de pauser, som de har
brug for i lgbet af arbejdsdagen. De regionalt ansatte angiver oftere, at de sjeeldent eller aldrig far
holdt de pauser, som de har brug for.

- 11% af sygeplejerskerne er altid ngdt til at arbejde i deres spisepauser. 31% angiver, at det ofte sker
og 30% sommetider. 29% er sjaeldent eller aldrig ngdt til at arbejde i deres spisepause — andelen er
hgjest blandt de privatansatte (48%).

- Sygeplejersker, der sjeeldent eller aldrig far holdt de pauser, som de har brug for, oplever oftere:

o Et sa hgjt arbejdstempo, at det pavirker kvaliteten af arbejdet

At veere udbraendte pa grund af deres arbejde

At veere stressede

At have haft sygefravaer grundet arbejdsrelateret stress inden for de seneste 12 maneder

At vaere have taget medicin for at kunne komme gennem arbejdsdagen

O O O O

- .. og sygeplejersker, der sjldent eller aldrig far holdt de pauser, som de har brug for, oplever i lavere
grad:
o Atveere tilfredse med det psykiske arbejdsmiljp pa deres arbejdsplads
o Atville anbefale deres arbejdsplads til andre
o Atregne med at veere pa deres nuvaerende arbejdsplads om tre ar

Mulighed for restitution

Det fremgar af tabel 1, hvor ofte sygeplejerskerne oplever, at det er muligt at holde de pauser, som de har
brug for i lgbet af arbejdsdagen/vagten. Det fremgar heraf, at privatansatte oftere end bade de kommunale
og regionale sygeplejersker kan holde de pauser, som de har brug for. Mens 21% af de privatansatte angiver
altid at kunne afholde de pauser, som de har brug for, gaelder det samme hhv. 9% og 8% af de regionale og
kommunale.

Tabel 1. Hvor ofte sker det, at du kan afholde de pauser, du har brug for i Isbet af arbejdsdagen/vagten?

Region Kommune Privat Alle
Altid 9% 8% 21% 10%
Ofte 43% 42% 44% 43%
Sommetider 28% 29% 15% 27%
Sjeeldent 15% 18% 13% 15%
Aldrig/naesten aldrig 4% 4% 6% 4%
Antal 1679 717 178 2689

Anm: Beskaeftigede sygeplejersker. Der er for fa i staten (n=36) til, at disse kan fremvises separat i tabellen, men de indgar i totalen i
hgjre kolonne. Pga. af afrundinger summer procenterne ikke altid til 100%. Forskellen er statistisk signifikant. Data er vaegtet. Kilde:
SATH 2023, DSR Analyse

Ligesa angiver de regionalt ansatte sygeplejersker oftere, at de er ngdt til at arbejde samtidig med, at de
holder spisepause, end de kommunalt og privatansatte sygeplejersker. Det fremgar af tabel 2.
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Tabel 2. Hvor ofte sker det, at du er ngdt til at arbejde samtidig med, at du holder spisepause?

8%

Altid 12% 9% 11%
Ofte 30% 37% 20% 31%
Sommetider 29% 21% 25% 30%
Sjeeldent 20% 16% 29% 20%
Aldrig/naesten aldrig 8% 7% 19% 9%
Antal 1676 719 179 2622

Anm: Beskaeftigede sygeplejersker. Der er for fa i staten (n=36) til, at disse kan fremvises separat i tabellen, men de indgar i totalen i
hgjre kolonne. Pga. af afrundinger summer procenterne ikke altid til 100%. Forskellen er statistisk signifikant. Data er vaegtet. Kilde:
SATH 2023, DSR Analyse

Sammenhzng mellem stress og sygefravaer fordelt pa mulighed for restitution

Foruden spgrgsmal om pauser og restitution indeholder undersggelsen ogsa en raekke spgrgsmal om blandt
andet stress, arbejdspres, sygefraveer, jobskifte og stress. Holdes resultaterne fra tabel 1 op mod stress,
sygefraveer og arbejdsmiljgforhold findes fglgende sammenhaenge. Det er vigtigt at bemaerke, at disse
sammenhaenge ikke er kausale sammenhaenge.

Sygeplejersker der sjzeldent eller aldrig kan fa holdt de pauser, som de har brug for, oplever oftere:
- Et sa hgjt arbejdstempo, at det pavirker kvaliteten af arbejdet
- Atveere udbraendte pa grund af deres arbejde
- Atveere stressede
- At have haft sygefravaer grundet arbejdsrelateret stress inden for de seneste 12 maneder
- At have taget medicin for at kunne komme gennem arbejdsdagen

Og sygeplejersker, der sjeeldent eller aldrig far holdt de pauser, som de har brug for, oplever i lavere grad:
- Atveere tilfredse med det psykiske arbejdsmiljg pa deres arbejdsplads
- Atville anbefale deres arbejdsplads til andre
- Atregne med at vaere pa deres nuvaerende arbejdsplads om tre ar

Figur 1 viser, at mere end halvdelen (54%) af sygeplejerskerne, der sjeeldent eller aldrig kan afholde de
pauser, som de har brug for, altid eller ofte oplevet et arbejdstempo, der er sa hgjt, at det pavirker kvaliteten
af deres arbejde. Til sammenligning geelder det 13% af dem, altid eller ofte kan afholde de pauser, de har
brug for.

Figur 1. Er arbejdstempoet sa hgjt, at det pavirker kvaliteten af dit arbejde?

Sommetider , 32% 50% a

H Altid ®Ofte ™ Sommetider Sjeeldent M Aldrig/naesten aldrig

Hvor ofte sker det, at du kan
afholde de pauser, du har brug for
i Igbet af arbejdsdagen/vagten?

Anm: Beskaeftigede sygeplejersker. Procenter summer ikke ngdvendigvis til 100 grundet afrundinger. Data er vaegtet. n= 2.683. Der er
statistisk signifikant forskel pa grupperne, da p<0,05. Kilde: SATH 2023, DSR Analyse
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Af figur 2 fremgar det, at ogsa flere af dem, der ikke kan afholde de pauser, de har brug for, fgler sig
udbreendte sammenlignet med dem, der sommetider, altid eller ofte kan holde de pauser, som de har brug
for.

Figur 2. Fgler du dig udbraendt pa grund af dit arbejde?

Altid/ofte B2 21% 37%

Hvor ofte sker det, at du kan
afholde de pauser, du har brug for
i lpbet af arbejdsdagen/vagten?

B | meget hgjgrad W hgjgrad ™ Delvist I ringe grad B | meget ringe grad

Anm: Beskaeftigede sygeplejersker. Procenter summer ikke ngdvendigvis til 100 grundet afrundinger. Data er vaegtet. n= 2.639. Der er
statistisk signifikant forskel pa grupperne, da p<0,05. Kilde: SATH 2023, DSR Analyse

De angiver ogsa oftere at veere stressede. Det fremgar af figur 3, hvor 77% af dem, der sjeeldent eller aldrig
kan holde de pauser, de har brug for, sommetider eller oftere har fglt sig stressede de seneste 2 uger. Til
sammenligning er denne andel 41% for dem, der altid eller ofte kan holde de pauser, de har brug for.

Figur 3. Hvor ofte har du folt dig stresset de sidste to uger?

Sjeeldent/aldrig 8% 36% 33% 7%

Sommetider A 26% 40% 8%

Altid/ofte  IZ3NEEZ 29% 23%

Hvor ofte sker det, at du kan
afholde de pauser, du har brug for
i lpbet af arbejdsdagen/vagten?

H Hele tiden ® Ofte M Sommetider Sjeldent W Aldrig

Anm: Beskaeftigede sygeplejersker. Procenter summer ikke ngdvendigvis til 100 grundet afrundinger. Data er vaegtet. n=2.638. Der er
statistisk signifikant forskel pa grupperne, da p<0,05. Kilde: SATH 2023, DSR Analyse

Hvad angar sygefravaer grundet arbejdsrelateret stress, svarer ogsa en stgrre andel (19%) af
sygeplejerskerne, der aldrig eller sjeeldent kan afholde de pauser, de har brug for, at de inden for de sidste 12
maneder har haft sygefravaer pa grund af arbejdsrelateret stress, sammenlignet med dem, der altid eller ofte
kan (10%).
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Figur 4. Har du haft sygefravaer pga. arbejdsrelateret stress inden for de sidste 12 maneder?

Sjeeldent/aldrig 19% 77% 4%
Sommetider 13% 84% 3%

Altid/ofte 10% 88% g

Hvor ofte sker det, at du kan
afholde de pauser, du har brug for
i Igbet af arbejdsdagen/vagten?

HJa mNej mVedikke

Anm: Beskaeftigede sygeplejersker. Procenter summer ikke ngdvendigvis til 100 grundet afrundinger. Data er vaegtet. n=2.642. Der er
statistisk signifikant forskel pa grupperne, da p<0,05. Kilde: SATH 2023, DSR Analyse

Det fremgar af figur 5, at en stgrre andel af sygeplejerskerne, der sjaeldent eller aldrig kan holde de pauser,
som de har brug for, har anvendt medicin for at kunne klare arbejdsdagen inden for de sidste 14 dage (bade
medicin pga. fysiske og/eller psykiske belastninger), sammenlignet med dem, der altid eller ofte kan holde
pause, nar de har brug for det.

Figur 5. Har du inden for de sidste 14 dage anvendt medicin for at kunne klare arbejdsdagen?

b

Sjeeldent/aldrig [ 28% 3%
Sommetider A 24% 4% g

Altid/ofte il 18% 3%

[ |

i Igbet af arbejdsdagen/vagten

M Ja, pga. fysiske og psykiske belastninger M Ja, pga. fysiske belastninger

Hvor ofte sker det, at du kan
afholde de pauser, du har brug for

M Ja, pga. psykiske belastninger Nej
M Ved ikke

Anm: Beskaeftigede sygeplejersker. Procenter summer ikke ngdvendigvis til 100 grundet afrundinger. Data er vaegtet. n=2.621. Der er
statistisk signifikant forskel pa grupperne, da p<0,05. Kilde: SATH 2023, DSR Analyse

Pa figur 6 kan det ses, at tilfredsheden med det psykiske arbejdsmiljg (vurderet pa en skala fra 0 til 10, hvor 0
er meget utilfreds og 10 er meget tilfreds) i gennemsnit er lavere blandt sygeplejerskerne, der aldrig eller
sjeeldent kan afholde de pauser, de har brug for (5,8) sammenlignet med sygeplejerskerne, der sommetider,
altid eller ofte kan holde de pauser, de har brug for (hhv. 6,5 og 7,4).
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Figur 6. Hvor tilfreds er du alt i alt med det psykiske arbejdsmiljo pa din arbejdsplads?

: Sjeeldent/aldrig

n?

Hvor ofte sker det, at du kan
afholde de pauser, du har brug for
i lgbet af arbejdsdagen/vagte

Anm: Beskaeftigede sygeplejersker. Procenter summer ikke ngdvendigvis til 100 grundet afrundinger. Data er vaegtet. n= 2.684. Der er
statistisk signifikant forskel pa grupperne, da p<0,05. Kilde: SATH 2023, DSR Analyse

Figur 7 viser, hvor mange af sygeplejerskerne, der vil anbefale andre at s@ge job pa deres arbejdsplads. Det
fremgar heraf, at mens 39% af sygeplejerskerne, der sjaeldent eller aldrig kan afholde de pauser, som de har
brug for, i hgj grad eller meget hgj grad, vil anbefale andre at sgge en stilling pa deres arbejdsplads, gaelder

det samme 73% af dem, der altid eller ofte kan.

Figur 7. Vil du anbefale andre at sgge en stilling pa din arbejdsplads?

B | meget hgjgrad M| hgjgrad M Delvist Ilavgrad ™I megetlavgrad

Hvor ofte sker det, at du kan
afholde de pauser, du har brug for
i lpbet af arbejdsdagen/vagten?

Anm: Beskaeftigede sygeplejersker. Procenter summer ikke ngdvendigvis til 100 grundet afrundinger. Data er vaegtet. n=2.635. Der er
statistisk signifikant forskel pa grupperne, da p<0,05. Kilde: SATH 2023, DSR Analyse
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Figur 8 viser derudover, at ogsa feerre af sygeplejerskerne, der sjeeldent eller aldrig kan afholde de pauser,
som de har brug for, regner med at vaere pa deres nuveerende arbejdsplads om tre ar (49%) mod 71% for
dem, der altid eller ofte kan holde de pauser de har brug for.

Figur 8. Regner du med at vzere pa din nuvaerende arbejdsplads om tre ar?

Sjeeldent/aldrig 49% 51%

Sommetider 59% 41%

Altid/ofte 71% 29%

Hvor ofte sker det, at du kan

afholde de pauser, du har brug for
i lpbet af arbejdsdagen/vagten?

HJa HNej

Anm: Beskaeftigede sygeplejersker. Procenter summer ikke ngdvendigvis til 100 grundet afrundinger. Data er vaegtet. n=2.602. Der er
statistisk signifikant forskel pa grupperne, da p<0,05. Kilde: SATH 2023, DSR Analyse
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Metode

Resultaterne er baseret pa svar fra en spgrgeskemaundersggelse om sygeplejerskers arbejdsmiljg, helbred
og trivsel (SATH). Undersggelsen er gennemfgrt i maj-juni 2023, hvor 8.000 tilfaeldigt udvalgte beskzeftigede
medlemmer af Dansk Sygeplejerad blev inviteret. 42% besvarede undersggelsen. Respondenterne er lovet
fortrolighed og efter dataindsamlingen er besvarelserne anonymiseret saledes at der ikke findes hverken
navne, adresser, mails eller medlemsnummer som kan kobles til de enkelte besvarelser.

Spergeskemaet udgeres af et udvalg af validerede spargsmal fra "Virksomhedsskemaet” udviklet og testet
af Det Nationale forskningscenter for Arbejdsmiljg (herefter NFA). Derudover er der tilfgjet nogle specifikke
sporgsmal om arbejdsvilkar sdsom vagtbelastning og sygeplejerskerne arbejdsomrade.

Respondenterne kunne i undersggelsen ga videre til naeste spgrgsmal uden at besvare svarende til
opsaetningen i "Virksomhedsskemaet”. Det betyder, antallet af besvarelser varierer fra spgrgsmal til
sporgsmal.

En bortfaldsanalyse viser mindre skaevheder i bortfaldet. Der er udarbejdet en vaegt, som tager hgjde for de
mindre skaevheder i forhold til alder, geografi, TR-status, sektor og anciennitet. Alle resultater er vaegtet.
Analyserne er endvidere baseret pa gennemfgrte og ufuldsteendige besvarelser.
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