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Sadan far vi flere dygtige laerere, psedagoger,
socialradgivere og sygeplejersker

“De varme haender”. “Velfaerdens helte”. “Velfeerdsuddannelserne”. Sddan bliver vi ofte omtalt i en sam-
lebetegnelse, men det rummer ikke den komplekse opgave eller maengden af kompetencer og perspek-
tiver vi tager med os ud i verden som fremtidens leerere, paedagoger, socialradgivere og sygeplejersker.

Formalet med dette udspil er at kvalificere debatten og give politikere og interessenter en bedre for-
staelse og vidensgrundlag om fremtidens professionsbacheloruddannelser, sa vi sammen kan styrke
tilslutningen og kvaliteten.

Hver vores uddannelse er unik. Det kraever vidt forskellige kompetencer at undervise teenagere i tysk,
give kemoterapi, udvikle et miljg hvor omsorg, udvikling og laering skaber optimale betingelser for
bern eller traeffe juridiske afgerelser i en sagsbehandling. Det kraever ogsa forskellige faciliteter og
undervisningsmetoder at tilegne sig de rette kompetencer.

Hvis fremtidens Danmark skal haenge sammen, er samfundet afhaengigt af vores professionalisme og
de kompetencer som vi laerer pa hver vores uddannelse. Hvis det skal lykkes, sa kraever det velfinan-
sierede uddannelser teet pa praksis og af hgj kvalitet, som flere seger mod. Hvis disse ting ikke adres-
seres med en kommende reform, er vi bekymrede for konsekvenserne.

Desveerre har de seneste ar vist, at faerre sgger vores uddannelser?, og at der er et hgijt frafald pa ud-
dannelserne?. Det er afggrende at fd vendt den negative udvikling.

Vi ser udfordringerne pa arbejdspladserne under vores praktikker - ambitigse, dygtige, hardtarbejdende
kollegaer, der knaekker sammen under arbejdspresset. De mangler dygtige, uddannede kollegaer.

Hver uddannelse har brug for investeringer for at vaere gode uddannelser for fremtidens laerere, pae-
dagoger, socialradgivere og sygeplejersker, til gavn for fremtidens velfaerdssamfund.

Som beskrevet er vi fire meget forskellige grupper af studerende - derfor finder du i slutningen af
denne udgivelse et udspil fra hver af os: Leererstuderendes Landskreds, Peedagogstuderendes Lands-
sammenslutning, Sammenslutningen af Danske Socialradgiverstuderende og Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning. Men vi har ogsa seks fzelles forslag, der pa tveers af vores uddannelser og fag,
kan haeve kvaliteten, ggre uddannelserne mere attraktive og mindske frafaldet pa de fire store profes-
sionsuddannelser.

God forngjelse.

1 Danske Professionshgjskoler. “Nye optagetal: For fa optages pa uddannelser til peedagog, sygeplejerske,
laerer og socialradgiver.” Danske Professionshgjskoler, 27 juli 2023

2 Danske Professionshgjskoler. “Analysenotat: Frafald pa uddannelserne til paedagog, sygeplejerske, laerer m

og socialradgiver.” Danske Professionshgjskoler, januar 2023
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Krav om uddannede praktikvejledere
pa alle praktiksteder

Nar studerende skal lzere et fag i praksis, er dygtige, uddannede vejledere enormt vigtige®.

| dag er sygeplejerskeuddannelsen den eneste uddannelse, pa tveers af lerere, paedagoger, socialrad-
givere og sygeplejersker, som stiller krav om uddannede vejledere* i praktikken.

Derfor foreslar vi at indfgre et krav om vejlederuddannelse for dem, der har studerende i praktik. Det
er ikke en komplet lgsning at tilfgje et krav, for selv pa sygeplejerskeuddannelsen mangler der uddan-
nede vejledere til at tage imod studerende, og derfor skal der lebende vaere kvalitetssikring af praktik-
stederne.

Med et krav om, at alle praktikvejledere har en vejlederuddannelse, vil niveauet af vejledning og
feedback blive bedre. Individuel feedback er med til at udvikle studerende, nar de skal leere faget. Det
er her, hvor der for alvor er plads til refleksion over praksis og hvordan studerende kan blive endnu
dygtigere til deres fag.

Derfor er uddannede vejledere afgerende, nar studerende er i praktik.

Vores ognsker til fremtidens praktikvejledere

B uddannet i paedagogik
B uddannet i at videreformidle

B lyst til at leere fra sig

B lyst til at have medansvar for studerendes uddannelse

B honoreres ordentligt for opgaven




Mere gvelsesbaseret undervisning
og simulation

Det unikke ved professionsuddannelserne bgr vaere vekselvirkningen i uddannelsesforlgbet, sa
den studerende formar at koble den essentielle teori med den virkelige praksis. | dag er der dog
en tendens til, at teorien primaert er noget de studerende mader i undervisningen, og praksis
bliver holdt ude af lokalet.

For at haeve kvaliteten af professionsuddannelserne kraever det, at koblingen mellem teori og
praksis styrkes, sa teorien bliver taget med i praktik, og praktikken tages med ind pa uddannel-
sesstedet. Derfor foreslar vi, at der afsaettes gkonomi til at skabe mere gvelses- og simulations-
baseret undervisning, hvor studerende kan udvikle og eve professionsspecifikke kompetencer
sa tidligt som muligt pa uddannelsen. Nar studerende har god tid til at tilegne sig praktiske
kompetencer, bade pa uddannelsesstedet og i praktik, vil det @ge kvaliteten af alle uddannel-
serne og kleede studerende bedst muligt pa til arbejdslivet.

Det kraever gvelse at blive den dygtigste. Derfor er det enormt vigtigt for professionsstuderende
at gve ting fra praksis i trygge omgivelser og ved hjzelp af simulation.

Eksempler pa, hvad der kunne ggre os dygtigere:

Paedagogstuderende:
Paedagogstuderende gver “den svaere samtale” med forzeldre eller andre parerende til

borgere og bern, ved hjzelp af fx forumteater eller cases.




Undervisere taet pa praksis

Dygtige undervisere pa professionsuddannelserne formar at koble teorien til den praksis de studeren-
de skalindgd i, bade som studerende pa uddannelsen og som feerdiguddannede. Det krzever, at der

i hgjere grad er infrastruktur og tid, som ger det muligt for undervisere at bibeholde tilknytningen til
praksis. Pa den made vil undervisere altid veere bevidste om den virkelighed de studerende skal ud i,
og der abnes op for at inddrage virkeligheden aktivt i undervisningen.

Derfor foreslar vi, at stat, kommuner og regioner i samarbejde med professionshgjskolerne laver en
handleplan for hvert omrade, der skal vise hvordan der kan skabes flere kombinationsansaettelser,
hvor man eksempelvis kan arbejde som dansklaerer i en folkeskole tre dage om ugen og undervise pa
leereruddannelsen to dage om ugen.

Dette vil bade haeve kvaliteten pa uddannelsen og skabe flere karriereveje for feerdiguddannede, hvil-
ket kan bidrage til fastholdelse i faget samt bidrage til et uddannelsessystem, der passer til fremtidens
arbejdsmarked.

Forpligtende studiemiljger,
der skaber faellesskab og tilknytning

Gode studiemiljger skaber attraktive uddannelser, der bade tiltreekker og tilknytter studerende. Det
forudseetter dog, at rammerne indrettes pa en made, hvor de studerende kan maerke hvilken uddan-
nelse de gar pa, og at de studerende har indflydelse pa bade rammer og indhold for uddannelsen.

48% af unge opleveri lav grad eller slet ikke at have indflydelse pa beslutninger, der pavirker deres
trivsel pa deres uddannelse (DUF Ungeanalyse 2023). Det er et stort problem, da medbestemmelse og
indflydelse har betydning for studerendes engagement og tilknytning til uddannelsen.

Et godt studiemiljg med medbestemmelse og indflydelse hviler pa et staerkt lokalt foreningsliv og en
tydelig demokratisk struktur. Den demokratiske struktur skal sikre lige muligheder for indflydelse for
savel studerende som ledere, samt at de faglige organisationer spiller en tydelig rolle i uddannelsen af
fremtidens leerere, paedagoger, socialradgivere og sygeplejersker.

Derfor foreslar vi, at:

+ derialle udvalg og demokratiske organer skal veere et lige antal af studerende, undervisere og
ledelsesrepraesentanter, for at sikre lige muligheder for indflydelse.

« foreningslivet far flere midler til at skabe, genoplive og vaerne om traditioner og arrangementer for
de enkelte uddannelser og lokale uddannelsessteder.

+ studerende skal sikres indflydelse pa indretningen af deres uddannelsessted.

+ studerende skal have ret til at bruge uddannelsesstedets faciliteter til bade studiepolitiske, faglige
og sociale formal.



Finansiering af transport under praktik

Nar studerende skal i praktik under deres uddannelse, kan de blive tildelt praktiksteder, der ligger
langt fra bade uddannelsessted og bopeel. Det giver studerende mulighed for at opleve mange for-
skellige sider af deres fag, med stor faglig alsidighed, men skaber ogsa lang transporttid, hvilket ger
det sveerere at varetage et studiejob.

Det har ogsa den tydelige konsekvens, at mange studerende i praktik oplever store udfordringer ved
at fa ekonomien til at haenge sammen i privatlivet, grundet de store ekstraudgifter til transport.

Studerende som har valgt at bosaette sig i cykelafstand fra uddannelsesstedet for netop at spare pen-
ge pa transport, kan std med store ekstraudgifter i praktikperioden, hvilket presser skonomien pa SU
endnu mere.

| dag kan studerende pa laerer-, paedagog-, socialradgiver- og sygeplejerskeuddannelsen hverken fa
refusion af transportudgifter eller kerselsgodtgerelse under praktikken. Vi foresldr at skabe et system,
ligesom pa medicinuddannelsen, hvor studerende der har langt til deres praktiksted, kan sgge refusi-
on direkte hos den professionshgjskole, hvor de er indskrevet. Det vil forebygge frafald pad uddannel-
sen og oge kvaliteten af praktikforlgbene, studerende vil opleve faerre gkonomiske udfordringer og
dermed trives bedre.

Sa langt vaek kan vi komme i praktik
- 0og sa meget vil det koste:




En baeredygtig gkonomi

Vores uddannelser har i en laengere arraekke oplevet
et fald i ansggere, hvilket har udhulet uddannelses-
stedernes gkonomi. Problemet er isaer stort uden
for de fire sterste byer i Danmark. Det nuveaerende
gkonomiske grundlag for uddannelserne er uhold-
bart, nar en sa markant del af skonomien er bundet
op pa antallet af studerende og dimittender. Det
har store konsekvenser for uddannelserne og de
studerende, fordi behovet for en underviser er det
samme, uanset om der er 5 eller 25 studerende i
lokalet.

Faerre seger mod
Derfor

indskraenkes
uddannelsernes

uddannelserne.

okonomi.
Vier
havnetien

ond spiral

Uddannelserne bliver Som konsekvens
derfor mindre attraktive for daler kvaliteten af
uddannelsessggende uddannelserne

fx ved at undervisere
fyres.




KRAV OM UDDANNEDE PRAKTIKLZRERE

Hver fjerde lzererstuderende oplever, at praktiklaereren ikke drafter koblingen mellem teori og praksis',
selvom netop den kobling pa mange mader er det, der skaber kvalitet i leereruddannelsen. Derfor foreslar
Leererstuderendes Landskreds(LL), at der indfgres et krav om, at alle praktiklaerere skal veere uddannede
indenfor vejledning og at der afsaettes en national pulje til uddannelse af praktiklaerere i hele Danmark.

OPRET EN NATIONAL LZARERSTARTSORDNING

43% af leerere under 30 &r har overvejet at forlade folkeskolen?. Det skyldes blandt andet manglende
sammenhaeng mellem tid og opgaver. Leererstuderendes gnsker til vilkdrene som nyuddannede viser klart,
at en mentorordning, mere forberedelsestid pr. undervisningstime og mulighed for sparring med andre
nyuddannede vil gare overgangen fra lzererstuderende til lserere bedre®.

Derfor mener vi, at der skal oprettes en national leererstartsordning, som skal indebaere netop ovenstaende
tiltag. Det sikrer, at alle, uanset hvilken kommune nyuddannede far job i, oplever en tryg start pa
leerergerningen, tilveelger folkeskolen som arbejdsplads og far rammerne til at lykkes.

FLERE MULIGHEDER FOR EFTER- OG
VIDEREUDDANNELSE e 5

Verden udvikler sig, og kriterierne for god undervisning i folkeskolen bgr ggre det samme. Samtidig har hele
16% fravalgt leereruddannelsen, fordi videreuddannelsesmulighederne ikke er gode nok®. Vi skal

tiltreekke flere til leerergerningen og motivere til at fortseette arbejdet i folkeskolen. Derfor foreslar LL, at
der oprettes flere muligheder for efter- og videreuddannelse for laerere, der styrker laerernes kompetencer
og faglige udvikling og-giver lyst til at fordybe sig endnu mere i laerergerningen.

MENINGSFULD MERIT

Pa lzereruddannelsen er al undervisning i undervisningsfagene bundet op pa fagdidaktik. Det betyder, at nar
emner som grammatik behandles pa danskholdet, sa haenger det ulgseligt sammen med, hvordan man som
leerer kan undervise eleverne i grammatik. Dette er kernen af leererfagligheden, og det skal vi veerne om for,
at der ogsa i fremtiden er inspirerende og varieret undervisning i folkeskolen.

Derfor mener LL, at merit pa den ordinaere leereruddannelse altid skal forega ved en individuel vurdering.
Der skal oprettes et nationalt meritrad pa tveers af professionshgjskoler, der sikrer, at studerende uanset
geografi vurderes ud fra samme kriterier.

'EVA 2023, “Oplevelsen af praktik p& uddannelserne til lserer, paedagog,
sygeplejerske og socialradgiver”

? Folkeskolen 2023, “DLF vil have lsererstartsordning_til alle” LERERSTUDERENDES
% LL 2023, “Studielivsundersggelse” LA N DS K R E D S

“EVA 2023, “Valg.og fravalg af uddannelserne til lserer, paedagog,
sygeplejerske og.socialradgjver”



https://www.eva.dk/videregaaende-uddannelse/oplevelsen-praktik-paa-uddannelserne-laerer-paedagog-sygeplejerske
https://www.eva.dk/videregaaende-uddannelse/oplevelsen-praktik-paa-uddannelserne-laerer-paedagog-sygeplejerske
https://www.folkeskolen.dk/folkeskolen-nr-06-2023-laerermangel-mentor/dlf-vil-have-laererstartsordning-til-alle/4708743
https://drive.google.com/drive/folders/1_Sbng40GgfrGqDIHKBtkGyOTc6ArKnBv?usp=drive_link
https://www.eva.dk/videregaaende-uddannelse/valg-fravalg-uddannelserne-laerer-paedagog-sygeplejerske-socialraadgiver
https://www.eva.dk/videregaaende-uddannelse/valg-fravalg-uddannelserne-laerer-paedagog-sygeplejerske-socialraadgiver

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING

EN NY PADAGOGUDDANNELSE MED
MERE UNDERVISNING OG PADAGOGIK
SAMT EN STYRKET PRAKTIK

En uddannelse med styrket faglighed og teoretisk grundlag:

Vi vil have et gennemgdende paedagogikfag, sa faglighed og professionsidentitet har sin
forankring i paedagogikken.

Med en styrket faglighed og et mere solidt teoretisk grundlag i peedagoguddannelsen sikres
det, at vi far en dybere forstaelse for paedagogikken og de teoretiske tilgange, der ligger til
grund for det peedagogiske arbejde i praksis.

Kreative og zestetiske elementer i uddannelsen:

En ny paedagoguddannelse skal gge kreativiteten og sestetikken ved at integrere zestetiske og
kreative fag som musik, drama og billedkunst i undervisningen. Dette skal sikre, at
uddannelsen skaber rum, hvor studerende udforsker deres kreative evner og laerer at
udtrykke sig gennem forskellige former for kunstneriske udtryk.

Ved at integrere disse elementer i paedagoguddannelsen kan man skabe et mere
inspirerende og kreativt laeringsmiljg, der kan styrke de studerendes evner til at teenke
kreativt og udvikle deres aestetiske sans til fordel for arbejdet med bgrn og unge.

Inklusion og diversitet:

Paedagoguddannelsen skal have langt starre fokus pa inklusion og diversitet. Der er behov
for, at specialpaedagogik ikke kun er for studerende, der vaelger en specialisering med dette
fokus. Alle kommende paedagoger skal arbejde med forskellige barn og unges behov, og skal
vi lykkes med at styrke inklusionen i det peedagogiske arbejde, er det ngdvendigt fokus og
vigtigt, at alle studerende far kompetencer til at arbejde med dette.

PLS onsker en pedagoguddannelse med: Lees vores fulde udspil til en ny

* Flere konfrontationstimer pedagoguddannelse med mere

» Mere feedback og vejledning af de studerende UAGIERASAINE G (PR Rl SEimit &l
» Semesterstruktur med mulighed for fordybelse styrket praktik her:

* Pedagogik og =estetik skal tilbage som fag i uddannelsen e
* En vaesentlig konkretisering og reduktion i antallet af Ek :|;|l;'||E:l ""LE

videns- og feerdighedsmal . . . @mi

* Placeringen af den 2. og 3. praktikperiode sendres, sa S =
opstarten af de lange praktikker ikke falder sammen med r; 1 LY S -
sommerferien rs :‘:';-ﬂﬁﬁj
* Krav om uddannede praktikvejledere h-',';..il-uﬂ. :
» Studerende skal ikke indga i normeringen i praktikken r— = 2h

« @get fokus pa social-/special-omradet i grundfagligheden [m] 2 A



SAMMEN OM BEDRE

UNDERVISNINGSVILKAR PA

SOCIALRADGIVERUDDANNELSEN

SPECIALISEREDE OMRADER

Socialradgiveruddannelsen er en generalistuddannelse, og sadan skal det forblive. Dog
er der manglende nuancer i de borgergrupper vi modtager undervisning i. Da man f.eks.
ikke kan sla alle “"voksne udsatte” over samme kam, kraever vi mere specialiseret viden
inden for omraderne. Dette skal forega pa tveers af de fire vidensomrader. Her kan vi
f.eks. tale om seksualitet, kensidentitet, integration, sexarbejdere, gaeldsramte borgere
mv. Alle aktuelle omrader vi mangler viden om pa uddannelsen. Vi skal som socialradgi-
ver arbejde med mange forskellige problemstillinger og det er vigtigt at vores undervis-
ning afspejler dette.

UNDERVISNING SKABER RAMMER FOR ET GODT STUDIEMILJ@

Vi ser et behov for at undervisningen tilrettelaegges sa der er potentiale for et staerkt
samarbejde og faellesskab mellem studerende og undervisere. Undervisning skal vaere
med til at danne rammer for et godt studiegruppearbejde. Hensigtsmaessige gruppe-
dannelsesprocesser er omdrejningspunktet for en dannelsesproces. Det vil udvikle
steerke kompetencer i at samarbejde med fremtidige kollegaer. Derfor skal undervisnin-
gen forega pa mindre hold af maksimalt 40 studerende, hvor der er tid til spargsmal, re-
fleksion og sparring med underviserne. Det er her studerende har mulighed for at stille
sig nysgerrige pa komplekse malgrupper, etiske dilemmaer og de retlige reguleringer i et
trygt studiemilja.

KONFRONTATIONSTIMER

Vi kan ikke ngjes med blot at laese, for at blive dygtige socialradgivere. Det kraever dialog
med undervisere, refleksion, vejledning og feedback. Derfor kraever vi konfrontations-
timer pa mindst 20 timer om ugen. Det giver mulighed for studerende og undervisere
at vaere taet pa hinanden, hvilket skaber plads til selvudvikling og opkvalificering af den
fremtidige socialradgiver.

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende




Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning

Anbefalinger til en bedre og mere
attraktiv sygeplejerskeuddannelse

Bedre kvalitet og mere fleksibilitet i praktik

Praktikkerne fylder en stor del af uddannelsen og giver unikke laringsmuligheder for at koble teori med
praksis. Desvaerre opnar en del studerende ikke den leering. Blandt dem der overvejer at stoppe uddannelsen
siger 41 % at det skyldes forhold relateret til praktikforlgbene (DSR 2024). Det kraever bedre kvalitetssikring
af praktikstederne og tilpasning til den enkeltes leeringsbehov og -gnsker.

e Bedre kvalitetskontrol med kvaliteten pa praktiksteder
e Mere indflydelse pa tilretteleeggelsen af eget praktikforlgb
e Mulighed for praktik i alle dele af sundhedsvaesenet og pa tveers af landet

Ordentlige lgn- og arbejdsvilkar med fokus pa leering

At vaere en del af normeringen ma ikke ga ud over laeringsudbyttet i praktik. 38 % af de sygeplejestuderende
er enige eller overvejende enige i, at de har oplevet i perioder at blive brugt som arbejdskraft uden fokus pa
leering” (DSR 2023). Der skal derfor opsaettes tydelige rammer for, hvordan vi sikrer at leeringen stadig er
hovedfokus, nar vi ansazettes i praktik, ligesom gvrige Ign- og arbejdsvilkar skal veere baeredygtige for et langt
arbejdsliv som sygeplejerske.

e Lzeringsudbyttet skal tydeligt fremga i anseettelseskontrakten
e Lgn efter kompetencer og kvalifikationer, som afspejler hvor langt man er pa uddannelsen
e Ansattelse under overenskomst, der forhandles af Dansk Sygeplejerad

En mere mangfoldig sygeplejerskeuddannelse

Undervisningen pa sygeplejerskeuddannelsen skal afspejle det samfund, vi er en del af, og fremme en mere
mangfoldig sygepleje. Det skal for eksempel ggres mere attraktivt for maend at sgge ind pa uddannelsen. |
Danmark er kun 8 % af de sygeplejestuderende maend (Danske Professionshgjskoler 2023), mens det i Norge
er 17 % af de sygeplejestuderende (Sykepleien 2021). Vi kan og skal ggre det markant bedre i Danmark.

o Malrettede indsatser som kan ggre uddannelsen mere attraktiv for alle kgn
e Viden om kgn, seksualitet, og mangfoldighed skal integreres pa uddannelsen
e Mere mangfoldighed i undervisningsmaterialet

Laes vores fulde udspil til en bedre
og mere attraktiv uddannelse her:




Noter

1 Danske Professionshgjskoler. “Nye optagetal: For fa optages pa uddannelser til peedagog, sygeplejerske,
laerer og socialradgiver.” Danske Professionshajskoler, 27 juli 2023

2 Danske Professionshgjskoler. “Analysenotat: Frafald pad uddannelserne til peedagog, sygeplejerske, laerer
og socialradgiver.” Danske Professionshgjskoler, januar 2023

3 EVA. “Oplevelsen af praktik pa uddannelserne til leerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver |
EVA” Danmarks Evalueringsinstitut, 2023

4 Retsinformation. Bekendtgarelse om uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje, 3 juni 2009






Ved sporgsmal eller pressehenvendelser kontakt:
Anneline Larsen, 30925515
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